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Voorstel begeleidingstraject jongerenwerk. 

Bij het begeleidingstraject jongerenwerk, krijgt u persoonlijke ondersteuning 
bij het opzetten van goed jongerenwerk. Als adviseur, trainer en jongeren-
werker ondersteun ik uw gemeente een aantal, vooraf overeengekomen, dag-
delen. Daar help ik de eigen mensen het jongerenwerk gemotiveerd en pro-
fessioneel uit te voeren.  Als adviseur leer  ik uw gemeente kennen en de ge-
meente leert mij kennen. Dat levert continuïteit op en voorkomt vrijblijvend-
heid. 
 
Het begeleidingstraject is geen vast omlijnd traject, niet qua inhoud en niet 
qua tijd. Het biedt ondersteuning om samen een weg in te slaan om Het Doel 
te bereiken.   
 
Inhoudelijk omvat het traject: 

• Opzetten van visie, missie en beleid 
• Motiveren en enthousiasmeren 
• Toerusten  
• Coaching en persoonlijke begeleiding 
• Communicatie naar gemeente toe 
• Toerusting ouders en grootouders 

 
Het begeleidingstraject richt zich op mensen die met de jongeren werken. In 
eerste instantie zijn dat jeugdleiders, mentoren, jeugdouderlingen en coördi-
natoren. In mijn visie op jongerenwerk gaat dat nog verder en wil ik de hele 
gemeente daarin betrekken. 
 
Opzetten van visie, missie en beleid 

Een begeleidingstraject bestaat uit een aantal dagdelen of avonden.   
Er wordt gewerkt rond een aanwezig beleidsplan of vanuit een bestaande vi-
sie. Is geen van beide aanwezig dan zullen we samen een dergelijk plan gaan 
opzetten. Een visie of beleidsplan voorkomt namelijk discussie en onenigheid 
en het  geeft richting aan de activiteiten die we als gemeente doen en willen 
doen.   
Bij het ontbreken van een plan kunnen we als goed alternatief gaan werken 
met het boven dit document genoemde doel als missie. Ook kunnen we ge-
bruik maken van mijn persoonlijke visie op jeugdwerk.  Deze visie is wel over-
dacht en gebaseerd op jarenlange ervaring en onderzoek. U kunt deze vinden 
op mijn website. Het begeleidingstraject jongerenwerk heeft als doel de visie, 
missie en het beleid te implementeren en wordt  afgestemd  op uw gemeente. 
Iedere gemeente heeft zijn eigen unieke mogelijkheden en uitdagingen. We 
kunnen daarom niet spreken over een vast programma. Naar behoefte zal een 
avond in overleg gevuld worden, maar altijd om ons gezamenlijke doel te rea-
liseren. Dit werkt vaak veel efficiënter dan een eenmalige cursus. De opgeda-
ne kennis moet dan namelijk zelf geïmplementeerd worden. Vaak ontbreekt 
daar de tijd of ervaring voor.  
Maar het één sluit het ander niet uit. Ik kan u ook ondersteunen bij imple-
mentatie van een visie of andere projecten.   
 
 

Begeleidingstraject Jongerenwerk  
doel:  
Jongeren helpen een levende relatie met Jezus op te bouwen. Door hen een 

gemeente aan te bieden waar jongeren identificatiefiguren ontmoeten. 

Jongerenwerk waar over gepraat wordt en waar jongeren zich thuis voelen en 

hun vrienden mee naar toe nemen. 
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Toerusten, motiveren en enthousiasmeren 

Toerusten en motiveren is een belangrijk aspect van goed jeugdwerk.  
Onderdelen die aan de orde komen zijn gericht op het kennen van de 
jeugd en het kunnen omgaan met de jeugd. Veel aandachtig zal er zijn 
om een gemotiveerd identificatiefiguur te zijn.  
 
Met betrekking tot toerusting kunt u denken aan: 

• Kennis en inzicht in jongeren en hun cultuur 
• Gebruik van werkvormen 
• De identiteit van een jongerenwerker en zijn of haar invloed 
• Intervisie 
• Omgaan met groepsprocessen 

 
Coaching en persoonlijke begeleiding 

Het werken met jongeren is heel  mooi werk maar ook heel zwaar werk. 
Je kan het niet alleen doen. Je doet het in de eerste plaats samen met 
God, wij worden ingeschakeld om Hem te helpen.  
In het begeleidingstraject is aandacht voor het mooie werk dat jeugdwer-
kers mogen doen. Ook wordt er nadrukkelijk stilgestaan bij de teleurstel-
lingen die jeugdwerkers meemaken en het gevoel van onmacht in bepaal-
de situaties. Dit zal gebeuren tijdens de dagdelen, daarnaast is het ook 
mogelijk om extra, persoonlijke, begeleiding en ondersteuning te krijgen 
als dat nodig is.  
 
Communicatie naar gemeente toe 

Dit  aspect is essentieel en krijgt aandacht tijdens de dagdelen. Ik wil de 
gemeente meenemen in het jongerenwerk en enthousiast maken zodat er 
een verbinding komt tussen de gemeente en de jongeren. De gemeente 
moet een plaats worden waar jongeren graag naar toe komen en hun 
vrienden mee naar toe nemen.  
 
Toerusting ouders en grootouders 

Ouders voeden hun kinderen op en de jeugdwerkers mogen onder andere 
hen daarbij helpen. Zonder geloofsopvoeding thuis wordt ons werk erg 
lastig. Steeds meer ouders vinden het moeilijk om een identificatiefiguur 
te zijn als het gaat om geloofsopvoeding.  
Hoe kunnen we die gemeenteleden helpen een identificatiefiguur te zijn 
en hen helpen bij de geloofsopvoeding?  Op de dagdelen zal daar aan-
dacht aan besteed worden maar ook kunnen er speciale avonden voor de 
ouders, grootouders en andere gemeente leden georganiseerd worden. 
 
Tot slot 

Zoals eerder al genoemd staat het gezamenlijk doel centraal. Het is geen 
vast omlijnd traject, niet qua inhoud en niet qua tijd. Ik wil samen aan de 
slag om ons grote doel te bereiken.  Ik zet me in binnen uw gemeente en 
mocht ik speciale kennis niet hebben dan zorg ik dat iemand anders 
wordt ingezet. De jeugdwerker en de adviseur houden elkaar scherp en 
zorgen dat de gestelde doelen gehaald worden. Niet alleen tijdens het 
dagdeel maar gedurende langere tijd. Dat zorgt voor continuïteit.  
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